Co nabizi socialni systém pacientiim s myastenii:

V Ceské republice Zije pies jeden milion osob se zdravotnim postizenim. Téméf polovina
z toho jsou lidé v produktivnim véku. Myastenie ma od jinych chorob tfadu odliSnosti,
tykajicich se prace schopnosti, vykonnosti, zavislosti na pfedchozi zatézi apod. Navic je jeji
pribéh znacné individualni. To vSe je tfeba zohlednit pii posuzovani ptipadného zdravotniho
hendikepu.

Odlisnost dnes uz neni vnimana jako ohrozeni a jako néco, co je tieba odstranit a vyloucit.
Kdyz vefejné pfiznate, ze je soucasti vaseho zivota myastenie, muzete ze strany bézné
spole¢nosti citit nejistotu, obavy, odtazitost, zkreslené predstavy. Na druhou stranu vsSak také
otevienost, snahu o poznani podporu a ochotu pomoci. Vézte, ze podpora ze strany vaseho
nejbliz§iho okoli, je zdkladem pro to, abyste mohli zit spokojenym Zivotem. K nému Vam

muze jistou mérou pomoci také stat a jeho socialni systém.

Prikaz osoby se zdravotnim postiZenim a prispévek na mobilitu

Pispévek na mobilitu i prikazy osob se zdravotnim postizenim upravuje zakon ¢. 329/2011
Sb., 0 poskytovani davek osobam se zrakovym postizenim, V platném znéni. Uvedeny zakon
rozliSuje tfi typy prikazi oznacené symbolem ,, TP*, ., ZTP*“ a ,,ZTP/P*.

Narok na piispévek na mobilitu souvisi pfimo s narokem na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim. Zadost o pritkaz osoby se zdravotnim postizenim i zadost o piispévek na mobilitu
vytizuji trady prace podle trvalého pobytu zadatele.

Soucasné s zadosti 0 prikaz 0Soby se zdravotnim postizenim je vhodné podat také zadost 0

ptispévek na mobilitu.

Zakon o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim

Davky poskytované podle tohoto zdkona jsou uréeny ke zmirnéni socidlnich dusledkt
zdravotniho postizeni osob se zdravotnim postizenim a k podpofe jejich socidlniho
zaclenovani.

1) prispévek na mobilitu

- opakujici se davka

- ur€ena pro osoby, které nejsou schopny zvladat zakladni Zivotni potfeby v oblasti mobility
nebo orientace

- plati zde podminka opakované dopravy (Skola, 1ékaf, zaméstnani atd.)



2) prispévek na zvlastni pomtcku

- prikazy osob se zdravotnim postizenim (ZTP, ZTP/P)

Zv1astni pomucky

Pfiznavani piispévkli na zvlastni pomucky je upraveno zakonem ¢. 329/2011 Sh., o
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakoni. Ptiloha
k uvedenému zakonu podrobné popisuje zdravotni stavy odtvodnujici pfiznani ptispévku na
zvlastni pomiicku i zdravotni stavy, které pfiznani vyluuji. Zadost 0 piispévek na zvlastni

pomucku vytizuji ufady prace podle trvalého pobytu Zadatele.

Z.akon o socialnich sluzbach

Hlavnim poslanim tohoto zakona je chranit prava a zajmy lidi, kterym se hiife prosazuji.
Tento zakon upravuje moZznosti podpory a pomoci pro osoby, které se napf. z divodu
zdravotniho postiZzeni dostaly do nepiiznivé socialni situace. To znamena, ze je pro né obtizné
fesit svoji zivotni situaci tak, aby zistaly soucéasti bézné spolecnosti a mohly zit béznym
zivotem. Pro lidi, ktefi se dostanou do takové situace, zdkon definuje, jaké moznosti pomoci a
podpory mohou vyuzit. Jde o socidlni sluzby a prispévek na péci. Zakon také vymezuje
prava a povinnosti socidlnich sluzeb a jejich uzivatela.

V tomto zdkoné najdete predevsim informace o prispévku na péci, socidlnich sluzbach,
smlouvé o poskytnuti socidlnich sluzeb, inspekci socialnich sluzeb.
Prispévek na péci
Posuzovani stupné zavislosti dle metodiky Mezindarodni klasifikace funkcnich schopnosti a
disability.

10 domén béZného Zivota

Hodnoti se 10 posuzovanych domén bézného Zivota:
mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesné¢ hygiena, vykon
fyziologické potieby, péce o zdravi, osobni aktivity, péce o domacnost

Nové se tento posudek také pouziva pro piispévek na mobilitu, piispévek na zvlastni
pomticku a mimotadné vyhody — TP, ZTP, ZTP/P

Socialni pracovnik v textu zdznamu ze socialniho Setieni pro ucely Fizeni o prispévku na
pé¢€i u jednotlivych okruhti uvede signifikantni skutecnosti a vychazi ze srovnani zadatele

s jeho vrstevniky V pfirozeném socialnim prostiedi.



Zadost 0 piispévek na péci je nutné podat u ufadu prace podle trvalého pobytu Zadatele.

Vyse prispévku na péci je zavisla na véku a stupni zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby.

Socialni sluzby

Druhy socialnich sluzeb

1. Zakladni socialni poradenstvi
2. Odborné socialni poradenstvi
3. Sluzby socialni péce

4. Sluzby socialni prevence

Forma poskvtovani socialnich sluzeb

Terénni sluzby jsou sluzby, které jsou ¢loveéku poskytovany v jeho pfirozeném prostiedi
(napf. v jeho byt¢). Znamena to, ze pracovnici sluzby dochazi za uzivatelem (napt. osobni
asistence)

Ambulantni sluzby jsou takové sluzby, kam clovék sdm dochazi nebo je doprovazen do
zafizeni poskytujicitho socidlni sluzby. Soucésti sluzby neni ubytovani (napf. denni
stacionaf, poradenské centrum)

Pobytové sluzby jsou takové, v jejichz zafizeni ¢loveék bydli (napf. domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, chranéné bydleni)

Co se skryva za pojmy...
Socialni poradenstvi

radi lidem, jak feSit jejich nepfiznivou situaci. Je zdkladni ¢innosti pfi poskytovani vSech
druhti socidlnich sluzeb; poskytovatelé jej musi zajistit vzdy. Zakladni socidlni poradenstvi o
moznostech feSeni neptizniveé socialni situace nebo jejiho predchazeni je vzdy bezplatné.

Odborné poradenstvi

se zaméfuje na potieby jednotlivych okruhii skupin lidi v obcanskych, manzelskych a
rodinnych poradnach, poradnach pro seniory, pro osoby se zdravotnim postizenim, poradnach
pro obéti trestnych €inG a domaciho nasili a ve specialnich lizkovych zdravotnickych
zafizenich hospicového typu. Zahrnuje téZ socidlni préci s lidmi, jejichZ zpiisob Zivota mlize
vést ke konfliktu se spolecnosti.

Osobni asistence

Terénni sluzba poskytovana lidem, ktefi maji snizenou sobéstacnost kviili véku, chronickému

onemocnéni nebo zdravotnimu postiZeni, a jejich situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba



se poskytuje bez ¢asového omezeni, v pfirozeném socidlnim prostiedi a pfi ¢innostech, které
doty¢ny potiebuje.

Pecovatelska sluzba

Terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana tém, ktefi maji snizenou sobéstacnost

z diivodu véku, chronického onemocnéni ¢i zdravotniho postizeni. Dale je

urc¢ena rodindm s détmi, jejichz situace vyzaduje pomoc jin¢€ osoby. Sluzba se poskytuje
v ur¢eném ¢ase v domacnostech a v zafizenich socialnich sluzeb.

Privodcovské a predcéitatelské sluzby

Terénni nebo ambulantni sluzby poskytované osobam, které maji kvili véku nebo
zdravotnimu postizeni snizeny schopnosti v oblasti orientace nebo komunikace. Privodci a
predcitatelé pomahaji osobam vyftidit jejich zalezitosti.

Podpora samostatného bydleni

Terénni sluzba urcend tém, ktefi maji snizenou sobéstacnost z ditvodu zdravotniho postizeni
nebo chronického onemocnéni, véetné duSevniho onemocnéni, jejichz situace vyzaduje
pomoc jiné osoby.

Odlehcovaci sluzby

Terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované lidem, ktefi maji snizenou
sobéstacnost z ditvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které je
jinak pe€ovano v jejich pfirozeném socidlnim prostiedi. Cilem je umoznit pecovatelim
nezbytny odpocinek.

Centra dennich sluzeb

Poskytuji se zde ambulantni sluzby lidem, ktefi maji sniZenou sobéstacnost z diivodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, a jejich situace vyzaduje pomoc jiné
osoby. Jedna se napfiklad o pomoc pii osobni hygiené€, poskytnuti stravy, vzdélavaci ¢innosti
atd.

Denni stacionare

Zde se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou sobéstac¢nost z diivodu veku
nebo zdravotniho postiZeni, a lidem s chronickym duSevnim onemocnénim, jejichZ situace
vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Tvdenni stacionare

Poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobé&stacnost z duvodu véku nebo
zdravotniho postizeni, a lidem s chronickym duSevnim onemocnénim, jejichz situace
vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim




V nich se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu
zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Chranéné bydleni

Pobytova sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost kviili zdravotnimu
postizeni nebo chronickému onemocnéni, vcetné duSevniho onemocnéni, jejichz situace
vyzaduje pomoc jiné osoby. Mé formu skupinového, popiipade individualniho bydleni.

Socialné aktivizaéni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim

Ambulantni, ptfipadné terénni sluzby poskytované¢ osobam v dichodovém véku nebo se
zdravotnim postizenim, kterym hrozi socialni vylouceni.

Socialné terapeutické dilny

Ambulantni sluzby poskytované osobam se snizenou sobé&stacnosti z divodu zdravotniho
postizeni, které kvili tomu nejsou umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace.
Dlouhodobg a pravidelné podporuji zdokonalovani pracovnich ndvyku a dovednosti.

Tisiiova péce

Tisnova péce je terénni sluzba, kterou se poskytuje nepfetrzitd distanéni hlasova a
elektronickd komunikace s osobami vystavenymi stdlému vysokému riziku ohrozeni zdravi
nebo Zivota v ptipadé€ nédhlého zhorseni jejich zdravotniho stavu nebo schopnosti.

Kde jsou kontakty na poskytovatele socialnich sluzeb?

Kontakty najdete ve vefejném registru poskytovatell socidlnich sluzeb.

I ¢lovék myastenii miiZze pracovat. Potiebuje jen Sanci!

Clové&k potiebuje nékam patfit, byt sou¢asti skupiny, se kterou ho néco spojuje. Potiebuje se s
nekym identifikovat, nékam zapadnout, sdilet obdobné zajmy, ptani, zkuSenosti 1 starosti.
Préace zaujima v Zivoté ¢loveka vyznamnou roli. Je pfedpokladem pro jeho Gplné zaclenéni do
spolecenského zivota

Mozné by Vas to nenapadlo, ale Ustava nam zaruéuje svobodu a pravo pracovat. Bohuzel i
V dnesni dobé¢ si fada lidi mysli, Ze pokud je n€kdo zdravotné postizeny a pobird napiiklad
invalidni dichod, tak nesmi pracovat, miize si omezen¢ vydélavat. Jinak o tento dichod
pfijde. Tak tomu ale neni! A kde se o tom piSe?

Ustava Ceské republiky hlava I, ¢lanek 3

Soudasti ustavniho poiadku CR je Listina zikladnich prav a svobod, Hlava prvni,

Obecna ustanoveni, ¢lanek 1


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/listina-zakladnich-prav-a-svobod/

, Lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v pravech. Zdakladni prava a svobody jsou

nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a nezrusitelné. <

Vite Ze...

...tlim, Ze pracujete, mdte zdravotni znevyhodnéni i postiZeni, Setiite svému zaméstnavateli
desitky tisic korun?

Kde najit jednoduie Ustavu a Listinu zakladnich prav a svobod? Na strankach

www.zakonyprolidi.cz. Tam najdete v aktualnim znéni v§echny platné zakony.

Zakon o dichodovém pojisténi

Zakladnim kritériem pro posouzeni zdravotniho stavu a pfidéleni vybraného stupné invalidity,
je u clovéka se zdravotnim postizenim procentni mira poklesu schopnosti vykonavat
soustavnou vydelecnou ¢innost.

Rozhodnuti o pridéleni stupné invalidity neznamena, Ze je tento ¢lovék méné schopny. Toto
rozhodnuti pro néj znamena uréitou ochranu na trhu prace. A to napiiklad v tom, ze mu Ufad
prace nesmi piidélit praci, kterd by ohrozila jeho zdravotni stav.

Osoba zdravotné znevyhodnéna (OZZ) — Tento ¢loveék nepobird zadny invalidni dichod.
Ma4 jista mala onemocnéni, diky kterym muize mit problém vykonavat jakoukoli profesi.
Osoba uznana invalidni v prvnim stupni invalidity

35-49% pokles pracovni schopnosti

Osoba uznana invalidni ve druhém stupni invalidity

50-69% pokles pracovni schopnosti

Osoba uznana invalidni ve tfetim stupni invalidity

70% pokles pracovni schopnosti (PID)

Vite, Ze...

... se drive pro oznaceni osoby zdravotné postiiené (OZP) pouZival pojem ,,0bcan se
zménénou pracovni schopnosti“?

Jaké zname kategorie?

Hned na Gvod je nutné poznamenat, ze aZ provadéci vyhlaska, kterd stanovuje jednotlivé
stupné invalidity, mluvi o ,,poklesu schopnosti vykonavat soustavnou vydele¢nou Cinnost*
neznamend to, Ze Cloveék ve druhém stupni invalidity musi hledat praci jen na poloviéni
uvazek. A ¢loveék ve tfetim stupni jen tfeba na dvé hodiny tydné. Je to totiZ trochu neStastna
formulace, kterd ale v praxi funguje nastésti jinak. Ano, asi by bylo divné, kdyby ¢lovek ve

tretim stupni invalidity pracoval na plny uvazek jako hornik. Ale pro¢ by nemohl na plny



uvazek pracovat jako administrativni pracovnik, Ucetni, pravnik, manazer, pokud si mtize
pracovni dobu rozlozit dle aktualniho zdravotniho stavu.

Existuje ale jedna vyjimka. A to, pokud ma clovék od Spravy socialniho zabezpeceni
V rozhodnuti o pfiznani invalidity uvedeno, ze miize pracovat pouze za zcela mimotradnych
pracovnich podminek.

Na druhou stranu zékony ani provadéci vyhlaska nijak nemysli na zdravotn¢ znevyhodnéné a
postizené jako osoby samostatné vydélecné ¢inné. Volné feceno, kdyby podnikali 24 hodin

denng, systém to vliibec nefesi.

Hlediska posuzujici miru poklesu pracovni schopnosti u myastenie

Popis zdravotniho stavu Mira poklesu schopnosti vykonavat soustavnou
vydéle¢nou ¢innost
lehké funk¢ni postizeni,|15-25

lehké ptiznaky po provedeni klinickych
testll, znacnd unava po bézné zatezi,
nckteré denni aktivity vykonavany s
obtizemi

sttedn¢  tézké  funkéni  postizeni, 30-40
pfiznaky po zaté€zi, intermitentni
diplopie a ptoza, slabost v oblasti
pletencového svalstva, zatézova
dusnost, pokles celkové vykonnosti pfi
béZzném zatizeni, nékteré denni aktivity
omezeny

tézké funkéni postizeni, | 50-60
pfiznaky jsou pfitomny trvale ¢i pfi
Castych atakdch onemocnéni, znaéné
omezeni fyzické vykonnosti pfi lehkém
zatizeni, namahova dusSnost, pokles
celkové vykonnosti pfi lehkém zatizeni,
nékteré denni  aktivity podstatné
omezeny

MiizZe tedy ¢lovék ve druhém nebo tfetim stupni pracovat a podnikat, vydélavat tieba
50 000 korun mési¢né, aniz by to ohrozilo stupeii a vysi invalidniho dichodu?
ANO!

Invalidni diichod je davka, ktera ma kompenzovat Vas zdravotni stav. Za tuto davku
si mate ze zdravotniho nebo socidlniho systému nakoupit to, co potiebujete, ale neni
bézné hrazeno. Napriklad lep§i pomucku, vice rehabilitaci, vhodnéjsi stravovaci

dopliiky.



To, ze mate nyni manazersky plat, nebo jste jako Zivnostnik ziskal nebo ziskala super zakazku
neznamend, ze zitra nebude vSe jinak. Pfijdete o praci, o zakazku. Ale zdravotni stav a tedy
ani i invalidita se v dany okamzik neméni.

Neprijdu o invalidni dichod, kdyzZ...
- Pracuji na dvé dohody o provedeni prace a jiny prijem nemam?
Neptijdete! Na druhou stranu pokud nebudete mit piijem vyssi nez 10 000korun, nebude se
vam zapocitavat tento pfijem do vymeéry starobniho dichodu.
- Pracuji na polovi¢ni ivazek a pri tom si docela slusné privydélavam na Zivnostensky
list.
Nepfijdete!

Dle Ustavy miizete pracovat a podnikat neomezené. A to, Ze nyni pracujete, podnikani nema
mit vliv na to, v jaky stupeni invalidity vam bude stanoven. Na ten ma vliv skutecné jen vas

zdravotni stav, ktery ve svém posudku sepisuje vas odborny a prakticky lékar!

Posuzovani zdravotniho stavu
Zdravotni stav posuzuji posudkovi 1€kati okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ).
Rozhodnutim, pouze podkladem pro rozhodnuti CSSZ.

Osetiujici 1ékar vyplni tiskopis, z n¢j pak vychazeji 1€kaii na OSSZ. Pokud potiebuji dalsi
podklady, mohou si je vyzadat od poskytovatele zdravotnich sluzeb (jde napt. o lékaiské

nalezy o provedenych vySetfenich posuzovaného

Proc se nebat pozadat o invalidni diichod nebo statut osoby se zdravotnim

postiZzenim, kdyZ pracuji?

Tim, ze firma zaméstna zdravotné postizeného ¢loveka (dle rozhodnuti posudkového 1ékaie
CSSZ), miizete ro¢né usetiit nékolik set tisic korun! Piijde Vam to nemozné? Tak pojd'me
trochu pocitat. ..

Kazdy subjekt, ktery ma vice jak 25 zaméstnancli, ma povinnost zaméstnavat 4 procenta
kolegli se zdravotnim znevyhodnénim nebo postiZenim. Pokud tak neucini, ma povinnost
odvést do statniho rozpoctu ,,pokutu® v faddech desitek tisic korun nebo nakoupit zbozi ¢i
sluzby od uznanych zaméstnavatelii na chranéném trhu prace v reZimu nahradniho plnéni,
V hodnoté témét ze nékolik set tisic korun. Pokud ale ¢lovéka zaméstnd, pak nejen, Ze na néj
muizete od Ufadu prace ziskat dotace na mzdu, pracovni pomiicky, zaskoleni atd., ale ma

narok i na slevy na dani z pfijmu. Tedy suma sumarum: tim, Ze umozni pacientovi pracovat i



caste¢ny uvazek, miize ro¢n¢ usetfit statisice korun!

Koho myslime pojmem ,,subjekt*?

Jakéhokoli zaméstnavatele. Zakladni §kolu, akciovou spole¢nost, s. r. 0., ufad, spolek, nadaci.
Vsichni zaméstnavatelti, pokud maji vice jak 25 zaméstnancli, maji povinnost zaméstnavat
Ctyfi procenta osob se zdravotnim znevyhodénim. A pokud zaméstna ¢lovéka ve tietim stupni
invalidity, ten se mu rovnou zapocitava tiikrat. Tedy jako by dal ptilezitost tfem lidem

V prvnim druhém stupni ID nebo osob¢ zdravotné znevyhodnéné.

Vite Ze...

....chranéné pracovni dilny ji7 ze zakona neexistuji? Transformovaly se do chranénych
pracovnich mist, kterymi se 7 vice jak 50% z celkového poctu zaméstnancii vymezuje
chranény pracovni trh.

Otevieny versus chranény trh prace

Vyse uvedené plati pro tak zvany volny, otevieny trhu prace. Tedy pro bézné zaméstnavatele.
Pak je tady jesté chranény trh prace.

Ten tvoii zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice jak padesat procent lidi se zdravotnim
postizenim. V piipadné, Ze vytvaii individualni pracovni podminky svym zdravotné
postizenym zaméstnancum, ziskavaji po ur¢itém piezkumu statut ,,uznaného zameéstnavatele®.
Diky nému maji narok od tfadu prace na rtizné piispévky, které jim kompenzujici nizsi
vykonnost zdravotné postizenych kolegu.

Vite Ze...

...zaméstnavatel nemd povinnost Vs uvolnit k Iékaii v dobé Vasi pracovni smény? A
pokud Vs uvolni, e ma pravo vybrat Vam lékaie?

A proto v moment¢, kdy mate jako pacient ¢i pacientka s myastenii statut osoby zdravotné
znevyhodnéné ¢i postiZzené, feknéte si o n€jaky osobni den volna na vic. VZdy zamé&stnavateli

Setfite penize na jiz zminénych odvodech a danich.



